I. Общие положения.

1.1. Муниципальное  образовательное учреждение  «Михайловская средняя общеобразовательная школа № 2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области, именуемое в дальнейшем "Учреждение", создано Постановлением Главы  муниципального образования - Михайловский район  Рязанской области № 199 от 03.05.2000 г. в целях реализации права граждан на образова​ние, гарантии общедоступности и бесплатности начально​го общего, основного общего и среднего (полного) обще​го образования. 
        Является правопреемником: 
1.Государственной  средней общеобразовательной школы № 53 станции Михайлов Московской железной дороги.
      Принята в муниципальную собственность Михайловского района Постановлением Главы Михайловского района  Рязанской области № 82 от 13.03.2001 г.
 2. Муниципального образовательного учреждения  -  Михайловская средняя общеобразовательная школа № 2.  Устав муниципального образовательного учреждения Михайловская  средняя общеобразовательная школа № 2 Михайловского района Рязанской области зарегистрирован Постановлением Главы муниципального образования – Михайловский район Рязанской области  №199 от 03.05 2000 г.  Свидетельство о регистрации № 439.
3. Муниципального образовательного учреждения  «Михайловская средняя общеобразовательная школа № 2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области.  Новая редакция Устава муниципального образовательного учреждения «Михайловская средняя общеобразовательная школа № 2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области, принятого общим собранием трудового коллектива муниципального образовательного учреждения «Михайловская средняя общеобразовательная школа № 2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области протокол от 25 декабря 2005 года.
Зарегистрировано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 5 по Рязанской области, в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы. 
Свидетельство  серия 62 № 001895040 от  12.01.2006 года.
4. Муниципального образовательного учреждения «Михайловская средняя общеобразовательная школа № 2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области.  Новая редакция Устава муниципального образовательного учреждения «Михайловская средняя общеобразовательная школа № 2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области, принятого общим собранием трудового коллектива муниципального образовательного учреждения «Михайловская средняя общеобразовательная школа №2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области протокол от 25 декабря 2010 года.
Зарегистрировано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5 по Рязанской области, в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы. 

Свидетельство  серия 62 № 002204626  24.01.2011 года.
5. Муниципального образовательного учреждения «Михайловская средняя общеобразовательная школа № 2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области. Постановлениями Главы муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области № 338 от 13 мая 2011 года, №350 от 16 мая 2011года, № 427 от 14 июня 2011 года реорганизовано путем присоединения:
- Муниципального образовательного учреждения «Помозовская основная общеобразовательная школа» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области.
 Постановлениями Главы муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области № 338 от 13 мая 2011 года, № 350 от 16 мая 2011года, № 427 от 14 июня 2011 года реорганизована путем присоединения к муниципальному образовательному учреждению «Михайловская средняя общеобразовательная школа № 2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области.
 Зарегистрировано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5 по Рязанской области, в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись о прекращении деятельности юридического лица путем реорганизации в форме присоединения.
 Свидетельство  серия 62 № 002205280   21 июля 2011 года;
- Муниципального образовательного учреждения «Первомайская основная общеобразовательная школа» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области.
 Постановлениями Главы муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области № 338 от 13 мая 2011 года, № 350 от 16 мая 2011года, № 427 от 14 июня 2011 года реорганизовано путем присоединения к муниципальному образовательному учреждению «Михайловская средняя общеобразовательная школа № 2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области с образованием на его основе обособленного структурного подразделения – Первомайский филиал муниципального образовательного учреждения «Михайловская средняя общеобразовательная школа № 2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район.
 Зарегистрировано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5 по Рязанской области, в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись о прекращении деятельности юридического лица путем реорганизации в форме присоединения. 

Свидетельство  серия 62 № 002205290   21 июля 2011 г.
 - Муниципального образовательного учреждения «Стрелецко – Высельская основная общеобразовательная школа» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области.
 Постановлениями Главы муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области № 338 от 13 мая 2011 года, №350 от 16 мая 2011, № 427 от 14 июня 2011 года реорганизовано путем присоединения к муниципальному образовательному учреждению «Михайловская средняя общеобразовательная школа №2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области с образованием на его основе обособленного структурного подразделения – Стрелецко – Высельский филиал муниципального образовательного учреждения «Михайловская средняя общеобразовательная школа №2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район.
 Зарегистрировано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5 по Рязанской области, в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись о прекращении деятельности юридического лица путем реорганизации в форме присоединения.

Свидетельство  серия 62 № 002205274   21 июля 2011 г. 
6. Муниципального образовательного учреждения «Михайловская средняя общеобразовательная школа № 2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области. Постановлением Главы муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области № 912 от 25 октября 2011 года изменен тип учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.    Новая редакция Устава Муниципального  образовательного учреждения «Михайловская  средняя общеобразовательная школа № 2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области  принята общим собранием трудового коллектива Учреждения,  протокол от 19  ноября 2011  года.
                 Учреждение является некоммерческой организацией, созданной  для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в области образования.
            Организационно-правовая форма – учреждение.
         Тип учреждения – муниципальное бюджетное учреждение.
Полное наименование:  Муниципальное  образовательное учреждение «Михайловская  средняя общеобразовательная школа №2» муниципального образования – Михайловский  муниципальный район Рязанской области.

   Краткое наименование: МОУ «Михайловская  СОШ № 2». 

1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование - Михайловский муниципальный район Рязанской области, в дальнейшем именуемое "Учредитель". Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования - Михайловский муниципальный район Рязанской области исполняет администрация муниципального образования - Михайловский муниципальный район Рязанской области.
1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральными законами «Об образовании», «О некоммерческих организациях», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», договором с Учредителем, настоящим Уставом и другими законодательными актами и нормативными правовыми документами Российской Федерации, а также локальными актами органов управления образованием и образовательного учреждения.

                 При осуществлении предпринимательской деятельнос​ти Учреждение руководствуется законодательством РФ, регламентирующим данную деятельность, если она идет не в ущерб образовательной деятельности.

                Изменения и дополнения в Устав вносятся на основании федеральных, региональных законов и нормативно-правовых актов органов местного самоуправления.
1.4. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве  оперативного управления закрепленного за ним Учредителем обособленным имуществом, отражаемым на самостоятельном балансе: может от своего имени осуществлять имущественные и неимущественные права и нести обязанности. Учреждение имеет право открывать лицевые счета в органах Федерального казначейства (финансовых органах); может от своего имени заключать договоры, быть истцом и ответчиком в судах, имеет круглую гербовую печать, штампы, бланки со своим наименованием и другие средства индивидуальной идентификации.

1.5. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию  в порядке, установленном Федеральным Законом «Об образовании», Положением «О лицензировании образовательной деятельности», Положением «О государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций».

1.6. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно -

образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.8. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца  о
соответствующем уровне образования, на поль​зование печатью с изображнием Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизо​ванного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

                Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ "Об образовании".

          1.9. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом учреждений здравоохранения ГБУРО «Михайловская ЦРБ».
                 Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы ме​дицинского персонала.

1.10. Организация питания в Учреждении возлагается на образовательное учреждение. 
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организа​ций.

1.12. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.  Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

 1.13. Учреждение имеет филиалы. 
        Полное наименование филиалов: 
· Первомайский филиал   Муниципального   образовательного  учреждения «Михайловская  средняя общеобразовательная школа №2»  муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области,
краткое наименование филиала: Первомайский  филиал  МОУ «Михайловская СОШ №2».
          Филиал создан на базе  Муниципального образовательного учреждения    «Первомайская основная  общеобразовательная школа» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области.

· Стрелецко - Высельский  филиал  Муниципального  образовательного  учреждения «Михайловская  средняя общеобразовательная школа №2» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области,

краткое наименование филиала: Стрелецко - Высельский  филиал  МОУ «Михайловская СОШ №2».
Филиал создан на базе Муниципального образовательного учреждения «Стрелецко – Высельская основная общеобразовательная школа» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области.

1.14. Первомайский  филиал  МОУ «Михайловская СОШ №2» и Стрелецко - Высельский  филиал  МОУ «Михайловская СОШ №2» созданы Постановлениями Главы муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области № 338 от 13 мая 2011 года, № 350 от 16 мая  2011 года, № 427 от 14 июня 2011 года, являются обособленными структурными подразделениями, основное предназначение которых – реализация прав граждан на образование в соответствии с Законом РФ «Об образовании», обеспечение гарантий общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего образования, обеспечение условий для обучения, воспитания и развития творческих способностей обучающихся. Филиалы осуществляют свою деятельность на основании Закона РФ «Об образовании», нормативно-правовых актов законодательства РФ, Рязанской области, муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области, а также в соответствии с Уставом Учреждения, зарегистрированным в  установленном порядке, Положением о филиале и приказами директора Учреждения.  

1.15. Филиалы не являются юридическими лицами, но могут осуществлять частично правомочия юридического лица по доверенности Учреждения, руководствуясь Уставом Учреждения и Положением о филиале, утвержденным директором Учреждения. 

1.16. Филиалы приобретают право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи им лицензии (разрешения). Филиалы  осуществляют функции  по реализации образовательных программ начального общего, основного общего образования. Филиалы проходят в установленном Законом РФ «Об образовании», Положениями «О государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций», «О лицензировании образовательной деятельности» порядке  лицензирование и государственную аккредитацию.

  1.17.  Первомайский филиал МОУ «Михайловская СОШ №2» проходит регистрацию по фактическому адресу: 391712     Россия,  Рязанская область,  г.  Михайлов, пос. Первомайский. 
        Юридический адрес филиала: 391710  Россия,   Рязанская область, г. Михайлов, ст. Михайлов, д. 21 б. 

                Стрелецко-Высельский филиал  МОУ «Михайловская СОШ №2» проходит регистрацию по фактическому адресу: 391729  Россия, Рязанская область, Михайловский район, с. Стрелецкие Выселки. 
        Юридический адрес филиала: 391710  Россия, Рязанская область, г. Михайлов, ст. Михайлов, д. 21 б»

1.18.  Место нахождения Учреждения.

         Почтовый адрес: 

         391710, Россия, Рязанская область,  г. Михайлов, ст. Михайлов, д. 21б 

         Юридический адрес: 

         391710, Россия, Рязанская область,  г. Михайлов, ст. Михайлов, д. 21б 

II. Цели, предмет и виды деятельности учреждения.
 2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации  предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в области образования.

2.2.
Целями деятельности, для которых создано  Учреждение, являются:
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, федерального государственного образовательного стандарта, их адаптации к жизни в обществе;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам  человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни;

· создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
    2.3. Для достижения указанных в пункте 2.2.  целей деятельности Учреждение осуществляет основные виды  деятельности:

· реализация основных общеобразовательным программ:
начальное общее образование;
основное общее образование;

среднее (полное) общее образование;
· реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· реализация дополнительных общеобразовательных программ (научно-технической, спортивно-технической, физкультурно-спортивной, культурологической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, естественнонаучной, художественно-эстетической направленности);

·  осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создания благоприятных условий  для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;
·  использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

· создание  специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

2.3.1. Для достижения целей деятельности Учреждение, может:

· самостоятельно разрабатывать, принимать,  утверждать, и реализовывать образовательные  программы с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;
· разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
· самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном  процессе;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· выявлять обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимать  меры по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

· выявлять семьи, находящиеся в социально-опасном положении, оказывать им содействия в обучении и воспитании детей;

· укреплять  материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии  с государственными нормами и требованиями;
· организовывать работы групп продленного дня;
· организовывать отдых  и досуг обучающихся в каникулярное время на базе Учреждения;
· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образова​тельные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ  на договорной основе при наличии соответствующих лицензий;
· привлекать дополнительные  финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
· по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;

· оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и полу​чать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;

· устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями; 

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установлен​ном законодательством РФ.
2.3.2.  Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно  создано:
2.3.3. Оказание платных дополнительных образовательных услуг на договорной основе:
· обучение по дополнительным образовательным программам (туристское краеведение, вокально-хоровое искусство, изобразительное искусство, литературное творчество, страноведение и культура зарубежья, экология и экологическая культура, волейбол, мини-футбол, баскетбол, фитнес, акробатика, спортивные и подвижные игры, лыжная подготовка, социально-психологическая и социально-правовая адаптация, творческие, исследовательские и межпредметные проекты)

· преподавание специальных курсов и циклов, в том числе второй иностранный язык;

· репетиторство;
· занятия с обучающимися по углубленному изучению предметов;

· создавать студии, группы, работающие по программам дополнительного образования детей:

- по обучению живописи, музыке, танцам;

- по информатике и компьютерной технике (сверх учебной программы);

- творческие лаборатории по разным областям знаний;

- по обучению фото-, кино-, видео-, радиоделу, компьютерным технологиям;

- спортивные секции (волейбол, мини-футбол, лыжи, легкая атлетика, баскетбол, фитнес, акробатика, спортивные и подвижные игры);
- создавать группы гармонического развития дошкольников;

- другие услуги;

· преподавание иностранного языка населению микрорайона;

· обучение компьютерной грамотности населения  микрорайона;

· организация клуба выходного дня для населения микрорайона.

2.3.4. Учреждение может оказывать на договорной основе  населению, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги, не предусмотренные основными образовательными программами и государственными стандартами.

III. Образовательный процесс. 
3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного  общего образования,  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего  образования и может реализовывать дополнительные образовательные программы, а  также программы  дошкольного образования:

I ступень - начальное общее образование 
 (нормативный срок освоения 4 года), 1 – 4 класс;
II ступень - основное общее образование
 (нормативный срок освоения 5 лет), 5 – 9 класс;
III ступень - среднее (полное) общее образование 
 (нормативный срок освоения 2 года), 10 – 11 класс.
3.1.1. Учреждение осуществляет дошкольную подготовку детей из числа будущих первоклассников в целях оказания помощи семье в воспитании детей, физического, интеллектуального и личностного развития ребенка с учетом его индивидуальных способностей, более быстрой адаптации к условиям школьной жизни.
3.1.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной дея​тельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками само​контроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

               Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.1.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способ​ностей к социальному самоопределению.

                Основное общее образование явля​ется базой для получения среднего (полного) общего образования, началь​ного и среднего профессионального об​разования.

 3.1.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса и твор​ческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе диффе​ренциации обучения. В дополнение к обязательным пред​метам вводятся предметы для организа​ции обучения по выбору самих обучаю​щихся, направленные на реализацию ин​тересов, способностей и возможностей личности.

                Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

                Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
            Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделеных средств) может реализовывать основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в том числе могут быть открыты группы  кратковременного пребывания детей (от 3 до 7 лет). Основными задачами в работе этой группы является оказание помощи семье в воспитании детей, физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребенка с учетом его индивидуальных и возрастных особенностей.

3.2.  Содержание общего образования в Учреждении  определяется образовательной программой,  утверждаемой  и реализуемой Учреждением самостоятельно на основе  федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. Основная образовательная программа   должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
3.3. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает учебный план, годо​вой календарный учебный график  и расписание учебных занятий по согласованию с органом местного самоуправления в сфере образования.

              Учебный план создается образовательным Учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

              Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.5.  Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обя​зательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
        Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы   среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.  Иные формы  проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным  органом исполнительной  власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья, освоивших  образовательные  программы  среднего (полного) общего образования.
      Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе  порядок подачи и рассмотрение апелляций, форма и порядок  выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
       Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, выдаются справки установленного образца.

       Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации.

       Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются  золотой или серебряной медалью.
        Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

        Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

       Педагогический совет Учреждения принимает решение о допуске учащихся к сдаче государственной (итоговой) аттестации в 9 и 11 классах. 
3.6.  По итогам освоения общеобразовательных дисциплин в 5-8, 10 классах проводится промежуточная аттестация. 
        Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о допуске учащихся к сдаче промежуточной аттестации и проведение промежуточной аттестации (переводных экзаменов) в 5-8,10 классах. 
        Сроки проведения, порядок и форма аттестации, система оценок регламентируется Положением о  промежуточной аттестации, утверждённым директором школы, принятым на педагогическом совете Учреждения и доводится  до сведения учащихся и их родителей не позднее 1 месяца до начала промежуточной аттестации.

3.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

       Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Учреждения пере​ведены в следующий класс условно.

3.8. Обучающиеся  на ступени  начального общего и основного общего образования, не  освоившие  программу учебного года и имеющие академическую задолженность по  двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, пере​водятся в класс компенсирующего обучения или продолжа​ют обучение в форме семейного образования.

      Обучающиеся  на ступени  среднего (полного) общего образования, не  освоившие  образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах по предварительному согласованию с родителями (законными представителями).

3.9. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
         Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета школы.
3.10. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме: очной, заочной, семейного образования и экстерната. 
          Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

         Между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.
         Для  всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной  программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

        Перевод  обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).

3.11. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением «О семейном образовании», утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.12.   Порядок и организация индивидуального обучения больных детей на дому регламентируется примерным Положением об организации индивидуального обучения больных детей на дому. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями  Минобразования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал регистрации проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.13. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. 

         Продолжительность каникул в течение учебного года составляет суммарно 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся 1-х классов в течение года уста​навливаются дополнительные недельные каникулы.

3.14. В Учреждении и Первомайском филиале МОУ «Михайловская СОШ №2» устанавливается следующий режим занятий:

· Начало уроков в 1 смене в 8.15 час, во второй смене в 13.20 час; продолжительность урока  45 мин; перемены между уроками – две по 20 минут, а остальные – по 10 минут. 

· При наличии в Учреждении двухсменных занятий во 2 смене не могут обучаться в случае необходимости учащиеся 1, 9 и 11 классов.

· Начало занятий групп продленного дня в 1-ой смене в 8.15 час, во 2-ой смене  после окончания последнего урока 1 смены и уборки помещения.

· Учащиеся  питаются в соответствии с ут​вержденным графиком.
В  Стрелецко – Высельском филиале МОУ «Михайловская   СОШ №2» устанавливается следующий режим занятий:

· Начало уроков в 1 смене в 8.30 час, во второй смене в 13.10 час; продолжительность урока  45 мин; перемены между уроками – две по 20 минут, а остальные – по 10 минут. 

· При наличии в филиале двухсменных занятий во 2 смене не могут обучаться в случае необходимости учащиеся 1, 9  классов.

· Начало занятий групп продленного дня в 1-ой смене в 9.00 час, во 2-ой смене  после окончания последнего урока 1 смены и уборки помещения.

· Учащиеся  питаются в соответствии с ут​вержденным графиком.
Пятидневная и (или) шестидневная  учебная неделя в Учреждении устанавливается с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося.

3.15.  В Учреждении применяется пятибалльная и зачетная система оценок, в 1 и 2 классе   обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся. Учреждение вправе применять иные формы и системы оценок.

3.16.   Количество классов и групп продленного дня в Учрежде​нии определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для  групп продленного дня устанавливается «Типовым положением об образовательном учреждении» и «Положением о группе продленного дня».

3.17. При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и трудовому обучению 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 че​ловек.

          При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-3 классов при изучении иностранного языка.

3.18. С учетом интересов родителей (законных представите​лей) по согласованию с Учредителем и наличием лицензии Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется то​лько с согласия родителей (законных представителей) на основании психолого-медико-педагогической консуль​тации.
3.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.20. Учреждение  может предоставлять следующие дополнительные платные образовательные и развивающие услуги на  основе договора:

· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предус​мотренной учебным планом;

· репетиторство;

· курсы по:

- подготовке  к поступлению в высшее учебное за​ведение;

- изучению иностранных языков;

- обучению игре на музыкальных инструмен​тах, пению; 

- фотографированию;

- кино – видео – радиолюбительскому  делу;

- кройке и шитью, вязанию;

- танцам и хореографии;
· информационные услуги;

· творческие объединения (Арт-студия, ИЗО-студия, литературное творчество, туризм и краеведение, декоративно-прикладное искусство, клуб выходного дня, театр моды и другие);
· создание групп гармонического развития  по адаптации детей к условиям школьной жизни  до поступления в Учреждение;

· создание различных секций (аэробика, катание на лыжах, различные игры, общефизическая под​готовка и другие).

      Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги на основании договора не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

      Виды оказываемых учреждением платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются  Управляющим советом Учреждения.
3.21. Учреждение при наличии лицензии может по договорам  с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. 

         Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.22. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетен​ции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии  с учебным планом и графиком учебного процесса: качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Уч​реждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работни​ков Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

IV. Участники образовательного процесса.

4.1.   Участниками образовательного процесса являются обучаю​щиеся, их родители (законные представители), учителя и  другие педагогические работники образовательного Учреждения.
4.2. Правила приема обучающихся,  порядок и основания отчисления обучающихся
4.2.1.   В 1 класс школы принимаются все дети, достигшие возраста, определенного законом, и не имеющие медицинских противопоказаний.

       В первую очередь приему подлежат  дети, проживающие на данной территории.

        Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся в Учреждении и Первомайском филиале МОУ «Михайловская СОШ №2» и менее 14 человек в Стрелецко – Высельском филиале МОУ «Михайловская СОШ №2».
4.2.2.   Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· копию «Свидетельства о рождении», которая заве​ряется руководителем Учреждения;

· медицинскую карту ребенка; 

· копию паспорта одного из родителей (законного представителя).
4.2.3.  Прием обучающихся во 2 - 9 , 11 классы осуществляется при предоставлении родителями (законными представителями) следующих документов:

· заявления на имя руководителя Учреждения;

· дневника с годовыми оценками, заверенного печатью образовательного Учреждения;

· выписки текущих оценок по всем предметам, за​веренной печатью школы (при переходе в течение учебного года);

· личного дела ученика;

· медицинской карты ученика;

· копии паспорта одного  из родителей (законного представителя).
4.2.4. Количество 10-х классов утверждается коллегией управления образования и молодежной политики муниципального образования - Михайловский муниципальный район Рязанской области. 
         Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной школе, родители (законные представители) предоставляют  следующие документы:

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· аттестат об основном общем образовании.
        Для обучающихся, пришедших из других образователь​ных учреждений, родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

· личное дело;

· медицинская карта;

· копию паспорта одного  из родителей (законного представителя). 
       Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10-х классах "свободных" мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе).

4.2.5.  При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.2.6. Отчисление обучающихся оформляется приказом Директора Учреждения. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

· по заявлению родителей (законных представителей) и согласованию с  районной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, в исключительных случаях до достижения 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств. 

 Комиссия  по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы по иной форме обучения;

· по достижении возраста 18 лет по личному заявлению.
· Отчисление обучающихся путем перевода по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения  обучения в другом образовательном учреждении.
4.2.7.  По решению Управляющего совета  обучающиеся могут быть исключены из Учреждения в возрасте 15 лет за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения по согласованию с  комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.

      Исключение обучающего из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

       Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

          Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, а также органов опеки и попечительства.

          Об исключении обучающихся из Учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать Управление образования и молодежной политики и Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

 4.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
· получение бесплатного общего образования (на​чального общего, основного общего, среднего (полного) (общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного Учреждения и формы по​лучения образования;

· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмот​ренному образовательной программой, с согласия родителей (законных представителей);

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного Учреждения;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

  4.4. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять требования  работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

  4.5. Обучающимся в Учреждении запрещается:
· приносить, передавать или использовать (употреблять) оружие, спиртные напитки, табачные изделия, наркотики и другие психотропные вещества, а также вещи, предметы и издания, создающие помехи в ходе учебно-воспитательного процесса;
· использовать любые средства и вещества, которые могу​т привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
· использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.6. Другие обязанности  обучающихся определяются Правилами поведения для учащихся, приказами руково​дителя Учреждения.

4.6.   Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать формы обучения и образовательные уч​реждения;

· защищать законные права и интересы ребенка:
          для этого необходимо обратиться с пись​менным заявлением к директору     Учреж​дения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;
· Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

          В случае конфликта между родителем (законным представителем) и учителем по поводу объективности выс​тавленной оценки приказом руководителя Учреждения создается независимая комиссия специалистов-предметников (с привлечением методиста), которая проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую оценку;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· участвовать в управлении Учреждением, т.е. из​бирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения, Попечительский Совет. Принимать участие и вы​ражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· при обучении ребенка  в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценкой успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

· с оценкой успеваемости учащегося родителя (законного представителя) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной   деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока; 

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения; 
· принимать решение о необходимости охраны Уч​реждения и вносить добровольные взносы на со​держание;

· принимать решение на общем родительском собра​нии об обращении в государственную аттестаци​онную службу о направлении рекламации на ка​чество образования, данного Учреждением.

4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны нести ответственность за:
· воспитание своих детей, получение ими общего образования;

· обеспечение получения своими детьми основного общего образования и создание условий для получения ими среднего (полного) общего образования;

· выполнение Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка, обеспечение посещения ребенком Учреждения;

· бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности.

4.8.   Порядок комплектования персонала.

4.8.1.
Для педагогических работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

      К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утвержденными Правительством Российской Федерации.
4.8.2. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношение которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы, оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
          К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношение которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы, оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной  власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.8.3. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.8.4. Лицо, лишенное  решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

4.8.5. Педагогические    работники  принимаются на работу  в Учреждение в соответствии с ТК  РФ, Законом РФ «Об образовании», а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении».   Для  них обязательны  следующие  документы:
· заявление о приеме на работу;
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы  в соответствии с действующим законодательством.
· справка о наличии (отсутствии) судимости (ФЗ №387 – ФЗ  от 23.12.2010 г.)
4.8.6.  При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу   под рас​писку со следующими документами:

· Коллективным трудовым договором;

· Уставом образовательного Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Инструкцией по охране труда и ТБ;

· Трудовым договором и оплатой труда (ст. 54 Закона «Об образовании»)
· Приказом о пожарной безопасности;

другими локальными актами регламентирующими деятельность Учреждения.
4.9. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда.

           Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерацией.
4.10. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

4.11. Педагогические работники обязаны:
· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
· проходить аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), или подтверждения соответствия занимаемой ими должности  на основе оценки их профессиональной деятельности;

· своевременно  повышать квалификацию на курсах повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

· выполнять  Устав Учреждения и Правила внутрен​него трудового распорядка; 
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять меры физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

· проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

4.12. Педагогические работники имеют право на:
· Участие в управлении Учреждением:

- работать в педагогическом совете;

- избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

- обсуждать и принимать "Правила внутреннего трудового распорядка";

- обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.
· Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

· Свободу выбора и использования методик обу​чения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающегося, учебников, утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

· Повышение своей квалификации.

· Сокращенную (не более 36 часов) рабочую не​делю, длительный, до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет.

· Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем;

· Проведение дисциплинарного  расследования нарушений норм профессионального поведения и  (или) Устава Учреждения только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме.  Копия жалобы  должна быть передана педагогическому работнику (объекту жалобы).

4.13. Трудовые отношения с работниками  Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по ст. 336 Трудового кодекса РФ, ст. 56 п. 4 Закона РФ «Об образовании»:

· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

V. Управление Учреждением.
5.1. Структура органов управления Учреждением.
       Управление Учреждением осуществляется в соответствии с  законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», настоящим Уставом на принципах  демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

      Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
       Органами самоуправления Учреждения являются Конференция, Управляющий совет Учреждения, Педагогический совет, Попечительский совет, общее собрание трудового коллектива Учреждения.

5.2. Учредитель имеет право на:
· осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа, ликвидации муниципального бюджетного учреждения в установленном порядке;

· утверждение Устава муниципального бюджетного учреждения и внесение в него изменений в установленном порядке;

· назначение на должность и освобождение от должности руководителя муниципального бюджетного учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Учредитель муниципального бюджетного учреждения вправе делегировать осуществление данного полномочия структурному подразделению администрации муниципального образования, в ведении которого находится муниципальное бюджетное учреждение – Управлению образования и молодёжной политики администрации Михайловского муниципального района.

· формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными Уставом муниципального бюджетного учреждения основными видами деятельности;

· определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за муниципальным бюджетным учреждением собственником или приобретённого муниципальным бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества;

· предварительное согласование совершения муниципальным бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным п. 13 ст.9.2 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
· принятие решения об одобрении сделок с участием муниципального бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципального бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами в пределах установленного муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности муниципального бюджетного учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества;
· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплённым за муниципальным бюджетным учреждением собственником или приобретённого муниципальным бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом муниципального бюджетного учреждения;

· согласование передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или собственника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за муниципальным бюджетным учреждением собственником или приобретённого муниципальным бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  муниципального бюджетного учреждения;
· установление предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого  влечёт расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществление иных функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного учреждения, установленных федеральными законами, законами Рязанской области и иными нормативно-правовыми актами, а также Уставом муниципального бюджетного учреждения.
5.3.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществля​ются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения  собрания принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, голос председателя собрания является решающим.
 5.4. Права Общего собрания трудового коллектива Учреждения.

      Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:
· Обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», принимать «Устав Учреждения» и представлять его на утверждение. 

· Избирать делегатов на конференцию по выборам в Управляющий совет Учреждения или другого органа самоуправления.

· Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.
5.5. Конференция (или общее собрание) Учреждения:
· принимает Положение об Управляющем совете;
· выслушивает ежегодный отчет Управляющего совета;
· принимает решение о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава.
5.5.1. Конференция проводится не реже 1 раз в год.
5.5.2. Делегатами на Конференцию избираются:

· от родителей (законных представителей)  - на классном родительском собрании по 5 человек от каждого класса;

· от работников Учреждения – на общем собрании трудового коллектива не менее ½ от общей численности сотрудников;

· от обучающихся – на классных собраниях 8-11 классов по 5 человек от каждого класса.

5.5.3. Решение Конференции принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.
 5.6.  Положение об Управляющем  совете Учреждения.
5.6.1. Управляющий совет Учреждения  (далее Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

 5.6.2. Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете в составе не менее 9 и не более 25 членов с использованием процедуры выборов, делегирования и кооптации.
5.6.3. Избираемыми членами Совета являются:

· представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее 3 человек (общее количество избранных в Совет представителей родителей должно быть не менее 1/3 и не более ½ общего числа избираемых членов Совета;

· представители обучающихся  III ступени в количестве не менее 2 человека (по одному представителю от 9 - 11 классов);

· представители работников Учреждения в количестве не менее 2 человек (не более ¼  общего числа членов Совета).

5.6.4. Директор Учреждения входит в состав Совета по должности, как представитель администрации

5.6.5. В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя либо представитель  Управления образования и молодёжной политики администрации Михайловского муниципального района.
5.6.7. Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены Совета избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

5.6.8. Выборы в Совет назначаются Директором Учреждения в соответствии с Положением об Управляющем Совете.

5.6.9. Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация  Учреждения во главе с Директором.
5.6.10. Форма и процедура  выборов  определяется Положением об Управляющем совете.

5.6.11. Директор Учреждения в  трехдневный срок после получения протоколов формирует  список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета.

5.6.12. На первом заседании Совета избирается его председатель и заместители председателя, секретарь.

5.6.13. Не могут быть избраны председателем Совета: обучающиеся, Директор и работники Учреждения.

5.6.14. Совет имеет право кооптировать (ввести в состав по решению Совета без проведения дополнительных выборов) в свой состав до 4 членов из числа лиц заинтересованных в деятельности Учреждения.

5.6.15. Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.
5.6.16. Члены Совета выводятся из его состава  по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам;

· в случае если член Совета не принимает участие в работе Совета (не посещает два заседания без уважительной причины и т.п.);

· в случае совершения противоправных и аморальных действий, не совместимых с членством в Совете.
         О необходимости проведения выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета в кратчайшие сроки уведомляется директор Учреждения.

5.6.17. Совет работает на общественных началах.

5.6.18. График  заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также обязательно проводится по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Совета.

5.6.19. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, голос председателя Совета  является решающим.
5.6.20. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для Директора Учреждения, работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

5.6.21. Полномочия Совета:

· утверждает план развития Учреждения;

· принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

· согласовывает Программу развития Учреждения;

· согласовывает режим работы Учреждения;

· принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды (стиля одежды) обучающихся;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, утверждает направления их расходования;

· вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· представляет интересы Учреждения в рамках своих полномочий в государственных и муниципальных, общественных и иных организациях;

· принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в рамках настоящего Устава и законодательства Российской Федерации;

· рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса Учреждения;

· согласовывает распределение выплат и доплат работникам Учреждения из стимулирующего фонда;

· согласовывает правила внутреннего распорядка,  Положение о премировании,  Положение о стимулировании сотрудников,  Правила поведения обучающихся и иные локальные акты, в соответствии с установленной компетенцией;
· заслушивает отчет Директора и отдельных работников;

· осуществляет контроль за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

· ежегодно представляет общественности информацию о состоянии дел в Учреждении;

· дает рекомендации Директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора.

5.7. Положение о педагогическом совете Учреждения.
5.7.1. Педагогический совет:

· Разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Управляющему совету Учреждения.

· Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.

· Принимает  решение  о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки её проведения.
· Решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении на повторный год обучения.

· Решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения Устава Учреждения.

· Решает вопрос об отчислении учащегося по достижении им возраста 18 лет.

· Решает вопрос об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей).

· Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей).

· Утверждает план работы Учреждения на учебный год.
· Утверждает график учебных занятий Учреждения на новый учебный год.

· Утверждает учебную нагрузку учителей на новый учебный год.
· Утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования», к другим наградам и поощрениям.

5.7.2. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Совета Учреждения и председатель родительского комитета Учреждения.

5.7.3. Председателем Педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.7.4. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
5.7.5. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны,  если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, голос Председателя Педагогического совета является решающим.
5.7.6. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогических советов хранится в архиве Учреждения 50 лет.
5.8. Учреждение вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности Учреждения.

        Члены Попечительского  совета  избираются Управляющим советом.

5.8.1. Попечительский совет:
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий;

· содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения,  благоустройству его территории;

  Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете, которое утверждает Управляющий совет Учреждения.
5.9. Положение о родительском комитете.
5.9.1. Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских  собраниях по одному представителю от параллели, сроком на один учебный год.  
         Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т.п.

5.9.2. Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными, родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и обеспечении бесплатным питанием.

 5.9.3. Вносит предложения попечительскому совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.

5.9.4. Председатель родительского комитета Учреждения избирается из состава представителей классных родительских комитетов,  является членом педагогического совета Учреждения.
5.9.5. Родительский комитет Учреждения:

· принимает решение о добровольном создании родительского фонда учебников;

· помогает в проведении ученических  мероприятий;

· на добровольной основе содействует созданию благоприятных условий для  организации учебно-воспитательного процесса.
5.10. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

          Учреждение представляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обслуживании вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.11. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор,  который назначается на неопределённый срок Учредителем либо уполномоченным на то  органом.

5.11.1.  Директор Учреждения имеет право на решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию учредителя муниципального учреждения, в том числе:
· осуществление текущего руководства деятельностью муниципального учреждения:
- прием на работу, увольнение и перевод сотруд​ников в соответствии со статьями ТК РФ;

- утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда оплаты труда;

- установление по решению совместной комиссии администрации и профсоюзного комитета муниципального учреждения итогового балла работникам по производственным показателям за высокое качество образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой  активности и инициативы, эффективного решения целей и задач учреждения при распределении стимулирующего фонда оплаты труда; 
- утверждение графиков работ и расписания учебных занятий;

- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;

- распределение учебной нагрузки совместно с профсоюзным комитетом;

- контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов, в том числе путем по​сещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

- назначение председателей методических комиссий по предметам, секретаря педагогического совета;

- решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных   к компетенции Управляющего совета Учреждения и Учредителя;
· представление интересов муниципального учреждения и совершение сделок в порядке, установленном гражданским законодательством, законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, Уставом муниципального учреждения;

· обеспечение формирования полной и достоверной информации о наличии муниципального имущества, его использовании, о принятых муниципальным учреждением обязательствах, полученных, принятых муниципальным учреждением финансовых результатах, и формировании бухгалтерской отчётности;

· формирование учётной политики муниципального учреждения, исходя из особенностей его структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности муниципального учреждения и выполняемых им в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочий;

· утверждение внутренних документов, регламентирующих внутренний трудовой распорядок муниципального учреждения, в порядке, установленном трудовым законодательством;

· реализация муниципального задания;

· утверждение отчёта о результатах деятельности муниципального учреждения  и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества и представление его на согласование в соответствии с установленным порядком;

· своевременный учёт (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельного участка, а также обеспечение государственной регистрации возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество муниципального учреждения, права постоянного (бессрочного) пользования на земельный участок;

· обеспечение сохранности, надлежащего содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за муниципальным учреждением собственником или приобретённого муниципальным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

.

5.11.2. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

5.11.3. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, 51 Закона «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.
5.11.4. Директор Учреждения обязан своевременно повышать квалификацию на курсах повышения квалификации или переподготовки руководящих работников.

 5.12. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:
· распоряжение;

· приказ;

· решение;

· инструкция;

· расписание;

· график;

· правила;

· план;

· распорядок;

· договор;

· положение;

· иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учреждения полномочий.

5.13. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации, другим нормативно-правовым актам  регионального, муниципального, местного уровня и настоящему Уставу.
5.14. Директор Учреждения имеет право представлять интересы Учреждения во всех инстанциях без доверенности.

VI. Финансово-хозяйственная деятельность.

6.1. Собственником имущества Учреждения  является муниципальное образование – Михайловский муниципальный район Рязанской области.
6.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

6.3. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, представляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.4.Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

· бюджетные субсидии;

· средства от приносящей доход деятельности;

· имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления;

· пожертвования; 

· другие не запрещённые законом поступления.

6.5.  Учреждение, без согласия собственника,  не вправе распоряжаться особо ценным имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым за счёт средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
6.6.  Имущество, закреплённое за Учреждением  или приобретённое за счёт средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном действующим законодательством  порядке.

6.7. Учреждение, с согласия Учредителя, имеет право распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним или  приобретённым за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Передавать имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним или  приобретённого за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.
6.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату. Крупная сделка, совершённая с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала об отсутствии предварительного согласия Учредителя.
6.9. Учреждению запрещается совершать сделки, последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ним или приобретённым за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

6.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующих бюджетов. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в органах Федерального казначейства (финансовых органах).

Полномочия по ведению бюджетного учёта, на основании соглашения, передано в централизованную бухгалтерию.

6.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для достижения целей его создания. Доходы, полученные от указанной деятельности и имущество, приобретённое за счёт этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.
VII.   Реорганизация и ликвидация Учреждения.

7.1. Образовательное    Учреждение    может быть реорганизовано  в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений устанавливается органом местного самоуправления.

7.2. При  реорганизации  (изменении организационно-правовой формы, статуса)  образовательного Учреждения его Устав, лицензия и     свидетельство о  государственной  аккредитации утрачивает  силу.

7.3. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться по решению его Учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами в соответствии с законодательством РФ в установленном органами местного самоуправления порядке.
7.4.  В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
VIII.  Порядок изменения  Устава
8.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения могут быть приняты и внесены по решению общего собрания трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем. 
      Основанием для внесения изменений и дополнений могут служить изменения законодательства и нормативно-правовых актов различного уровня: государственного, регионального, муниципального, местного.

8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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